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Editoriale di Daniele Tissone

Videoconferenza
col Capo della Polizia

Sono arrivate novita dalla videoconferenza che i Sindacati di
Polizia hanno avuto il 23 ottobre col Capo della Polizia.

Per quel che riguarda il[€e]Nii:7XuKe] di lavoro le risorse a
disposizione sono quelle indicate dal Mef che potrebbero
portare a incrementi medi lordi di oltre 120 euro mensili.

Alla nostra richiesta di ulteriori risorse e di una seria discussione
sullo straordinario (sia per quel che riguarda la singola ora che
sul plafond complessivo), il Prefetto Gabrielli ha risposto
fornendo rassicurazioni sulla volonta di incrementare le risorse,
in particolare per quelle accessorie.

Come Federazione Silp Cgil - Uil Polizia abbiamo posto
l'attenzione anche sul contratto dei PJI[€ZY§¥t le risorse a
disposizione per tale comparto ammontano a poco piu di
21.844.000 di cui 3.600.000 per la sola dirigenza della Polizia di
Stato. Abbiamo chiesto l'allineamento a 23 e 25 anni per il
trattamento dirigenziale superiore al pari di quanto avviene per
il personale delle Forze di Polizia militari. Complessivamente per
il Contratto di tutto il personale servono, per il Silp Cgil, ulteriori
stanziamenti che possano ad esempio rivisitare le indennita e in
particolare, per la dirigenza, quella di ordine pubblico.

Si & parlato anche di [ZGIEANELTZ: vanno affrontati tutti
quegli aspetti che da 15 anni non vedono migliorie e sono
fermi. Per noi si tratta di una questione fondamentale.

Sul tema dellajZ13%7 777 complementare abbiamo ribadito la
posizione della nostra organizzazione: il tema & primario e deve
rimanere sul tappeto con l'avvio del relativo tavolo.

Si @ parlato poi dei[€8];5]di formazione e della sospensione di
quelli in presenza causa emergenza Covid-19 a partire dal corso
1.515 Agenti. Il Capo della Polizia ha detto che il Ministro
dellInterno sta interloquendo con il Governo su alcuni aspetti
organizzativi relativi alla Polizia.

Per quel che concerne infine l'indennita di [@J;0)I|418):):]8(e(e} &
stato riferito che, con ordinanza del Questore, verra corrisposta
in quei territori ove & stato predisposto il "coprifuoco” notturno
nella fascia oraria corrispondente e che si ampliera man mano
che altri territori saranno sottoposti a lockdown.

11 Segretario Generale
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Prot. 157 /P/2020 Roma, 21 ottobre 2020

Al Ministero dell’Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento

Ufficio per le Relazioni Sindacali

ROMA

OGGETTO: Emergenza Covid Polizia Stradale
Richiesta di rimodulazione attivita lavorativa .

n. 350/20
23 ottobre 2020

Emergenza Covid, Polizia
Stradale: nostro intervento

In relazione allemergenza sanitaria
coronavirus e agli impieght della
Specialita della Polizia Stradale, la
Federazione Sip Cgil - Uil Polizia e
intervenuta con forza net confronti
del Dipartimento per chiedere una
rimodulazione dellattivita lavorativa.

Com'é noto con il DPCM 13 ottobre 2020 sono state awviate nuove e piu stringenti misure
finalizzate al contenimento della diffusione pandemica del virus COVID-19

Il filo conduttore di tutte le misure messe in campo, su indicazione del Comitato

Scientifico che supporta l'attivita del Governo, & rappresentato dal richiamo al “distanziamento

sociale” e all'assoluto contenimento delle occasioni di assembramento.

In tale ottica si evidenzia I'opportunita di valutare il procrastinare, a un momento pit
favorevole, le attivita della Polizia Stradale che non siano strettamente riconducibili all'ordinaria
attivita di sicurezza stradale e all'attuazione delle misure di contenimento della pandemia.

E' indubbio che quanto in maniera lungimirante attuato nella prima ondata di diffusione
del virus, sospendendo temporaneamente tutti i dispositivi di controllo straordinario pianificati
mensilmente dai singoli Compartimenti “Tispol, CMR, Controllo Trasporto Animali Vivi, Ispezioni
Compartimentali etc” , non solo ottimizzerebbe la disponibilita di risorse da poter impiegare per
l'osservanza delle disposizioni governative, ma consentirebbe anche una maggior tutela del
personale, garantendo minori occasioni di promiscuita oltre che una maggiore fruibilita degli istituti

normativi messi a disposizione a contrasto del virus.

Certi dell'attenzione istituzionale rivolta alle esigenze di sicurezza del personale, si resta
in attesa di un cortese e urgente riscontro.
Cordiali Saluti

Il Segretario Nazionale
Maurizio CESARETTI
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Via Palestro, n. 78 — 00185 Roma — tel. 06 — 4927111, fax 06 — 44702297
e-mail: segreterianazionale@silp.cgilit
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Personale Dirigente
Triennio 2018-2020
Awvio procedure negoziali

Istituita la figura
del Negoziatore della Polizia di Stato

Lavvio delle procedure relative alla
definizione dellaccordo sindacale
per ilpersonale dirigente delle Forze
di Polizia é previsto per il giorno 5
novembre in videoconferenza. La
convocazione e arrivatadalMinistro
per la Pubblica Amministrazione
Fabiana Dadone.

Un appuntamento importante che
segna un momento storico nella
contrattazione, rivendicato con
forza dalla Federazione Silp Cqil -
Uil Polizia.

Cosi come da noi auspicato la qualificazione
nasce da un lavoro di analisi progettuale che ha
tenuto di conto non solo della richiesta sociale di
azioni efficaci e tempestive per eventi complessi
che turbino l'ordine e la sicurezza pubblica, ma
anche e soprattutto della tutela e della garanzia
dell operatore/operatrice. In particolare lo sviluppo
di azioni di de-briefing post evento pianificate
e strutturate, che afferiscono anche alla sfera
emotiva, apre a nuovi scenari di attenzione e cura
del benessere psicofisico dei lavoratori e delle
lavoratrici della Polizia di Stato. La relativa circolare
e disponibile sul nostro sito internet.
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Previdenza complementare
Ricorso gratuito
per gli iscritti Silp Cgqil

Il Silp Cgil promuove a favore e maggior
tutela del personale della Polizia di Stato
un ricorso per il mancato avvio della
previdenza complementare che mira a
superare ogni ingiusta ed immotivata
sperequazione  rispetto al  pubblico
impiego.

Gli interessati sono invitatt a contattare
le Segreterie Regionali e Provinciali di
riferimento prima possibile

Riabilitazione

#campagnariabilitazione

Una tutela esclusiva per gli iscritti Silp Cgil

Hai subito una sanzione disciplinare §
che incide sul rapporto

informativo anche dopo
alcuni anni? \
)

Vuoi avere la possibilita
di "riabilitarti"

in maniera gratuita

con 'Amministrazione?

11 Silp Cgil lancia

una campagna per tutte
le poliziotte e i poliziotti
con lo scopo di facilitare
T'accesso all'istituto
della riabilitazione,
previsto dallart. 87

del DPR 3/57.

Tra l'altro & importante far notare come Y'eliminazione dei precedenti, spesso molto datati,
sia fondamentale per evitare di far applicare una sorta di "recidiva’ nell'eventualita

di nuovi problemi disciplinari. Gli interessati possono rivolgersi alle

Segreterie Regionali e Provinciali Silp Cgil che provvederanno a dare supporto
nelllistruire listanza da presentare al Dipartimentoe a fornire, col contributo della

Segreteria Nazionale Silp Cgil, tutta L'assistenza necessaria per il buon esito della pratica.
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Ricorso gratuito per il mancato avvio
della previdenza complementare
CGIL pergli appartenenti alla Polizia di Stato

11 Silp Cgil promuove a favore e maggior tutela del personale della Polizia di Stato un ricorso per il mancato
avvio della previdenza complementare che mira a superare ogni ingiusta ed immotivata sperequazione
rispetto al pubblico impiego.

Nello specifico gli appartenenti alla Polizia di Stato che andranno in pensione sulla base del sistema misto
© contributivo possono richiedere, in virtl della Sentenza della Corte dei Conti Regionale della Puglia n.
207/2020, il riconoscimento del diritto al risarcimento del danno per la mancata attivazione da parte della
PA. datrice dei fondi complementari di previdenza.

Per il personale in servizio i danno & sia immediato che futuro, in quanto nellimmediato la privazione
della possibilita di avvalersi della previdenza complementare comporta I'impossibilita, tra laltro, di godere
dei relativi benefici fiscali; il danno futuro € invece costituito dalla impossibilita di affiancare alla magra
pensione contributiva una pensione integrativa che potrebbe risultare vantaggiosa sia per i suddetti
incentivi fiscali, sia perché la rendita che si costituisce risuita molto piti conveniente nel complesso rispetto
ad altri strumenti di previdenza privata.

per gli iscritti al Silp Cgil

ipazione al ricorso & gratuita
e 4 tributo di € 100,00 (cento/00)

per il restante personale é stato fissato un con

Sirappresenta, chein caso diesito favorevole del giudizio, ogniricorrente potrebbe ottenere unrisarcimento
di importo variabile tra 110000 ed 1 15000 euro.

Tale somma, che potrebbe in ipotesi essere anche minore o maggiore, in ragione del calcolo determinato
da diversi elementi: i numero degli anni deconenti dal danno subito, il trattamento economico lordo,
\a discrezionalita di ogni singola Corte det Conti Regionale ovvero del competente TAR nel caso in cui il
giudizio venga trasferito per sopraggiunto regolamento di giurisdizione da parte della Suprema Corte di

Cassazione.

Gli interessati dovranno prendere contatti con le Segreterie Provinciale del Silp Cgil per l'adesione

Campagna riabilitazione
Nuova iniziativa
per gli iscritti Silp Cgqil

Hai subito una sanzione disciplinare che
incide sul rapporto informativo anche dopo
alcunianni?Vuoiaverelapossibilitainmaniera
gratuita di "riabilitarti” con |Amministrazione?
Il Silp Cyil lancia una campagna per tutte le
pohzlotte eipoliziotticonlo scopo difacilitare
laccesso  allistituto  della  riabilitazione,
previsto dallart. 87 del DPR 3/57. Tra laltro &
importante far notare come leliminazione
del precedenti, spesso molto datati, sia
fondamentale per evitare di far applicare
una sorta di ‘recidiva’ nelleventualita di
nuovi problemi disciplinari. Gli interessati
possono rivolgersi alle Segreterie Regionali
e Provinciall Silp Cgil che provvederanno
a dare supporto nellistruire listanza da
presentare al Dipartimento e a fomire, col
contributo della Segreteria Nazionale Silp
Cail, tutta lassistenza necessaria per il buon
esito della pratica.
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Le nostre ultime convenzioni per gli iscritti Silp Cgil

"Laiuto Il PIl per la tua professione"

vigenti
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